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Département de la SARTHE Date de convocation : 10 juin 2026
Commune de Ruaudin Nombre de conseillers : 23
En exercice : 23
Présents : 21
Procurations : 2
Votants : 23

DELIBERATION N°09
Séance du : 16 juin 2026

L'an deux mil vingt-six, le seize juin a dix neuf heures trente, le Conseil Municipal légalement convoqué le 10 juin s'est réuni aux
locaux culturels (salle 4, déclarée a la Préfecture salle du conseil pendant les travaux de la mairie) sous la présidence de Mme
Carole HEULQT, Maire de Ruaudin.

Présents :

Madame Carole HEULOT,

Mesdames, Messieurs VERNET Christian, PEDEMAS Muriel, BOUTIMAH Nadia, LOISON Samuel,

RUDET Chantal, BREMOND Laurent, THIREAU Célia, BREVARD Yannick, LAIZEAU Emilie, LALA Christophe,

MAINGARD Liliane, CHAPUIS Pascal, GOETHAL Laurie, SALAUD Guillaume, JODEAU Dominique, LEFFRAY Sylvie,
BRIFAUT Philippe, CHEDANE Patricia, DOIZE Daniel, LEBALLEUX Marie-France.

Absent excusé
Mme MOIREAU Annick, M. CHOUTEAU Didier

Pouvoir(s)
Mme MOIREAU Annick donne procuration a M. VERNET Christian

M. CHOUTEAU Didier donne procuration 8 Mme RUDET Chantal

Secrétaire de séance : M. Christian VERNET

Rapporteur Madame Carole HEULOT, Maire de Ruaudin
Point 09 : Créations de poste

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales :

Vu le Code Général de la Fonction publique et notamment ses articles L313-1 et L332-8 ;
Vu le budget communal ;

Vu le tableau des emplois et des effectifs,

Vu I'avis du Comité Social Territorial en date du

Le Maire rappelle a I'assemblée :

Conformément a l'article L313-1 du Code Général de la Fonction publique, susvisé les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services.

Le Maire propose a I'assemblée :
de créer un emploi permanent de Responsable du service a la population, & temps complet 35h/35, catégorie B (filiere
administrative).

L'emploi de responsable du service a la population est actuellement occupé par un agent titulaire du grade d'adjoint administratif
principal de 2éme classe. Le responsable de ce service est chargé de I'organisation et de la mise en ceuvre de l'information des
usagers, a travers notamment la gestion des actes d'etat civil. Il assurer le pilotage et I'organisation des élections ainsi que le
recensemient.de la population. Il assure également la gestion du Centre Communal d’Action Sociale et de la mission Citoyenneté.
Il est, par ailleurs, en charge de I'urbanisme et des affaires fonciéres.

Compte-tenu des missions rattachées a ce poste, il convient désormais de calibrer le poste sur un grade de catégorie B filiére
administrative au grade de rédacteur.

de créer un emploi de Responsable des espaces publics sur le grade d'agent de maitrise, a temps complet 35h/35. Le responsable
est chargé de I'encadrement de I'équipe, de 'aménagement et de la gestion des espaces naturels et publics ainsi que du suivi des
travaux pour les petites réparations assurées en régie ou par des entreprises extérieures.

Afin de valoriser 'expérience professionnelle des agents déja en poste, il pourra étre pourvu par la promotion interne.
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de créer deux emplois d'agent de bibliothéque et d'animation sur la pause méridienne, a temps non complet 28h/35. Ces agents
seront chargés d'accueillir et d’orienter les usagers de la bibliothéque et d'aller & la rencontre des différents publics (accueil de
groupes) et d'accueillir les enfants, de proposer et mettre en place des animations sur la pause meridienne. Ces emplois sont
ouverts aux fonctionnaires relevant des cadres d'emploi des adjoints du patrimoine ou des adjoints d’animation.

Par dérogation, ces emplois pourront &tre pourvus par des agents contractuels sur le fondement de I'article L332-8 du Code Général
de la Fonction publique : L332-8 2° Pour les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu'aucun
fonctionnaire n'ait pu étre recruté dans les conditions prévues par le présent code.

Leur niveau de recrutement et de rémunération seront définis comme suit : dipldéme de niveau 3 ou 4 et expérience souhaitée dans
le domaine. Le niveau de rémunération sera fonction du profil des candidats.

De créer un emploi d’adjointe a la directrice de la créche, & temps complet 35h/35 dans le cadre d'emploi des éducateurs de jeunes
enfants. L'éducateur de jeunes enfants congoit et met en csuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d’activités qui
en découlent. Il accompagne les parents dans I'éducation de leur enfant. Il occupera, par ailleurs, les fonctions d'adjoint de la
directrice de la structure.

Par dérogation, cet emploi pourra étre pourvu par un agent contractuel sur le fondement de I'article L332-8 du Code Geéneral de la
Fonction publique : L332-8 2° Pour les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu'aucun
fonctionnaire n'ait pu étre recruté dans les conditions prévues par le présent code.

Leur niveau de recrutement et de rémunération seront définis comme suit : dipldme de niveau 6 et expérience souhaitée dans le
domaine. Le niveau de rémunération sera fonction du profil des candidats.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré :

- décide de créer un emploi permanent de Responsable du service a la population, & temps complet 35h/35, catégorie B,
filiere administrative, sur le grade de rédacteur,

- de supprimer un emploi permanent d’adjoint administratif principal de 2éme classe, a temps complet 35h/35,

- décide de créer un emploi permanent de Responsable des espaces publics, @ temps complet 35h/35, catégorie C, filiere
technique, sur le grade d’agent de maitrise,

- de supprimer un emploi d'agent des espaces naturels et publics, grade adjoint technique principal de 1ére classe, a temps
complet 35h/35,

- de créer deux emplois d'agent de bibliothéque et d’animation, & temps non complet 28h/35, sur le grade d'adjoint du
patrimoine, d'adjoint du patrimoine principal de 2eme classe, ou d'adjoint d’animation, d'adjoint d'animation principal de
2eme classe,

- de créer un poste d’adjointe a la directrice de la créche, a temps complet 35h/35, catégorie A, sur le grade d'éducateur de
jeunes enfants ou éducateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle,

- d'inscrire au budget les crédits correspondants,

- d'actualiser le tableau des emplois et des effectifs,

- d'autoriser Madame Le Maire ou son représentant a signer tout document nécessaire a la mise en ceuvre de la présente

délibération.
DELIBERATION n°09

ELUS VOTE ELUS VOTE ELUS VOTE ELUS VOTE
HEULQT Carole POUR RUDET Chantal POUR MAINGARD Liliane POUR LEFFRAY Sylvie POUR
VERNET Christian POUR BREMOND Laurent POUR CHAPUIS Pascal POUR BRIFAUT Philippe POUR
PEDEMAS Muriel POUR THIREAU Célia POUR GOETHAL Laurie POUR CHEDANE Patricia POUR
CHOUTEALU Didier POUR BREVARD Yannick POUR SALAUD Guillaume POUR DOIZE Daniel POUR
BOUTIMAH Nadia POUR LAIZEAU Emilie POUR MOIREAU Annie POUR LEBALLEUX Marie-France POUR

LOISON Samuel POUR LALA Christophe POUR JODEAU Dominique POUR

23 élus ont voté POUR.

M. Christian VERNET J
Secrétaire de séance Maire de Ruaudin
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